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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕРКИ НОУ ВПО «ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ» 

СОБЛЮДЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ В ЧАСТИ ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ СОТРУДНИКОВ 

г. Архангельск 12 мая 2015 г. 

В результате проверки установлено: 

1. Нарушений соблюдения законодательства в области социально-трудовых отношений в 

части индексации зарплаты для сотрудников нарушений не выявлено. 

2. Удельный вес оплаты труда в выручке от образовательной деятельности института 

составляет 70 %, что является максимальным значением для того, чтобы институт мог 

развиваться. Несмотря на снижение доходов от образовательной деятельности в 2014 г. 

по отношению к 2013 г. на 2,8 процентов, средняя зарплата за 2014 г. к уровню 2013 г. 

выросла на 6.7 процента. 

3.Отношение средней заработной платы института к средней заработной плате по 

региону от образовательной деятельности за 2014 год составляет 131,9 %. 

4. Из анализа динамики средней зарплаты по годам следует, что рост средней заработной 

платы: 

-за 2013 г. к уровню 2012 г. составил 9,6%, 

-за 2014 г. к уровню 2013 г. составил 6,7% 

5. Положением об оплате труда предусмотрены выплаты премий стимулирующего 

характера, различного рода надбавки , которые позволяют поддерживать рост заработной 

платы из года в год и повышение уровня реального содержания заработной платы. 

Ежемесячное премирование работников является составной частью совокупной оплаты 

труда и закреплено в трудовых договорах. 
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Положением об оплате труда, пункт 3.3, раздел 3 «Структура фонда оплаты труда» 

предусмотрена ежемесячная фиксированная величина надбавки в твёрдой сумме к 

установленному окладу всем сотрудникам, работающим по трудовым договорам, которая 

является компенсационной выплатой в связи с инфляционными процессами. 

В институте действует система дополнительного социального обеспечения для 

работников института: 

> бесплатное пользование бассейном, спортивным залом, лыжной базой, 

спортивным инвентарём, участие в номинации Гиннеса; 

> бесплатное посещение спортивных секций; 

> бесплатное опубликование научных статей и книг ППС; 

> материальное содействие института в защите диссертаций П П С ; 

> научные и спортивные командировки; 

> ежегодное прохождение на бесплатной основе медицинского осмотра 

штатными работниками. 

Всё это в равной степени относится к студентам и аспирантам. 

Ген. директор ООО «Акон» /В.С.Моданова/ 


